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1. Premessa 
Siamo ben consapevoli di quanto il settore moda sia rilevante in termini di impatto sul 
nostro pianeta ed anche sulle persone che vi lavorano. 

Rivadavia vuole operare, insieme con tutte le parti interessate (stakeholder) per una 
moda responsabile ed attenta ad uno sviluppo sostenibile. 

Monitoriamo costantemente gli impatti ambientali dei nostri processi e delle fasi affidate 
all’esterno, ricercando sempre e comunque le soluzioni più efficaci ed innovative. 

Non tolleriamo alcuna forma di discriminazione, coercizione ed abuso tra le persone. 
Lavoriamo per costruire una realtà inclusiva ed aperta al cambiamento. 

I temi ambientali e sociali sono basilari nella definizione delle nostre strategie di sviluppo 
e guidano scelte e strategie della Direzione. 
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2. Il nostro impegno nel tempo 
Fin dalla costituzione di Rivadavia Industria Conciaria la Direzione Aziendale si è 
impegnata per uno sviluppo rispettoso dell’uomo e dell’ambiente puntando a contenere 
l’impatto delle proprie produzioni, anche per quanto riguarda gli aspetti etici e di 
responsabilità sociale. 

Nel tempo l’azienda ha strutturato la propria organizzazione integrando sempre più tra 
loro gli aspetti riguardanti la qualità delle produzioni e dei prodotti, la gestione 
ambientale, la responsabilità sociale e la sicurezza sui luoghi di lavoro. 

A testimonianza di ciò l’azienda ho conseguito: 

• nel 2008 la prima Certificazione ISO 14001 

• nel 2013 l’adesione al Codice di condotta e di Responsabilità Sociale UNIC 

• nel 2015 la Certificazione MADE IN ITALY in base alla norma UNI 11239, 
aggiornato nel 2016 in base alla norma europea UNI EN 16484 

• Nel 2018 l’adeguamento alla nuova edizione della norma UNI EN ISO 14001:15 

• Nel 2020 adesione al protocollo LWG 

• Nel Gennaio 2025 ottenimento certificazione livello “Silver Rated” LWG  

 

Riteniamo che i suddetti traguardi possano essere considerati elementi oggettivi su cui 
basarsi per dimostrare correttezza, professionalità e sostenibilità ai nostri clienti, ai 
nostri fornitori e partner, al nostro personale e a tutte le parti interessate. 
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3. Codice Etico e Policy  
Tutte le attività e le relazioni della Società, sia interne che esterne, sono ispirate al 
rispetto dei principi e dei valori espressi nel Codice Etico. 

Il Codice Etico definisce le regole, i valori e i principi alla base delle attività e assume un 
ruolo di guida dei comportamenti e delle azioni di tutti i destinatari (dipendenti, 
collaboratori, fornitori, partner commerciali.  

Il rispetto e l’adesione ai principi e ai valori contenuti nel Codice Etico vengono promossi 
attraverso mirate attività formative, attività di sensibilizzazione e attività di 
comunicazione. 

 

Abbiamo inoltre definito, nell’ambito dei sistemi di gestione per l’ambiente e la 
responsabilità sociale, la politica aziendale che determina in cascata tutti i protocolli e le 
procedure operative di controllo. 

Gli impegni in essa dichiarati non costituiscono mere dichiarazioni di forma, ma punti di 
riferimento mai posti in secondo piano. 

 

POLITICA AMBIENTALE E DI RESPONSABILITA’ SOCIALE  

A fronte di un impegno ad uno sviluppo rispettoso dei valori sociali ed ambientali, nella volontà di 

migliorare le proprie prestazioni e la propria immagine in un mercato molto competitivo e 

dinamico, la Direzione della Rivadavia Industria Conciaria, oltre a mantenere  costante l’attenzione 

rispetto dei requisiti per la determinazione dell'origine della produzione del cuoio, tramite il 

Sistema di Gestione per la Responsabilità Sociale; si impegna a prevenire l’inquinamento, a 

garantire la salvaguardia e la protezione dell’ambiente ed a perseguire il miglioramento continuo 

delle proprie prestazioni ambientali, minimizzando i rischi correlati alle attività svolte ed ai 

prodotti/servizi erogati, tramite l’adeguamento del proprio Sistema di Gestione per l’Ambiente 

agli standard della nuova norma  internazionale UNI EN ISO 14001:2015. 

In tale ambito, riteniamo che sia necessario: 

• monitorare gli aspetti ambientali associati alla nostra attività ed a quella delle aziende che 
operano per conto nostro, e gli adempimenti richiesti dalla normativa ambientale di 
riferimento  

• definire strumenti gestionali adeguati per tenere sotto controllo sia gli aspetti ambientali 
significativi che gli adempimenti legislativi cogenti. 

• comunicare a tutto il personale l'importanza di rispettare i requisiti definiti dal Cliente e 
quelli applicabili in base alla norma UNI EN 16484 “Requisiti per la determinazione 
dell'origine della produzione del cuoio”. 
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• migliorare continuamente le proprie capacità nel tenere sotto controllo gli aspetti e le 
attività collegate alla identificazione e tracciabilità del prodotto. 

Per raggiungere i suddetti scopi abbiamo realizzato un Sistema di Gestione Ambientale coerente 

con i requisiti della norma ISO 14001, in seguito integrato in rispondenza al Codice di Condotta e 

Responsabilità Sociale UNIC, che permette di: 

• disporre di uno strumento efficace per gestire le attività sia dal punto di vista ambientale 
che etico e sociale 

• dimostrare pubblicamente l’impegno verso le problematiche sociali che interessano i nostri 
lavoratori e con loro, tutte le parti interessate, e a tenere sotto controllo, e se possibile, 
ridurre e migliorare gli impatti ambientali associati alle nostre attività 

• cercare, ove possibile, di diffondere lo “spirito etico ed ambientalista” alle aziende che 
operano per conto nostro 

• monitorare, per quanto possibile, gli aspetti ambientali e di responsabilità sociale relativi ai 
fornitori che risultano per noi significativi  

• promuovere presso i fornitori di lavorazioni che operano per conto di Rivadavia attività 
divulgative mirate ad incrementare la sensibilità degli stessi nei confronti dell’ambiente e 
della responsabilità sociale. 

Con il presente documento intendiamo definire e rendere noto alle parti interessate esterne e a 

tutti gli operatori interni ed esterni all’azienda i principi che intendiamo seguire nella gestione della 

nostra attività, ovvero: 

• il pieno rispetto di tutti i requisiti cogenti, normativi e regolamentari applicabili ai propri 
aspetti ambientali e ai propri prodotti, oltreché’ della normativa in materia di lavoro tra cui, 
in particolare, lo Statuto dei Lavoratori ed il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro e la 
Costituzione della Repubblica Italiana 

• attuare una adeguata gestione dei rischi e delle opportunità correlati agli aspetti ambientali 
delle attività e prodotti della Conceria, nonché ai propri obblighi di conformità, anche in 
un’ottica più estesa di tutela aziendale; 

• la promozione tra i dipendenti di un senso di responsabilità nei confronti dell’ambiente, 
inteso come consapevolezza dei “danni” o dei “benefici” in termini ambientali che possono 
derivare dai processi e dalle modalità operative attuate; 

• il controllo e la diminuzione, ove possibile, dell’impatto ambientale dell’azienda, mediante 
una ricerca costante di soluzioni ottimali volte alla riduzione all'origine delle fonti di 
inquinamento. 

• il miglioramento continuo delle prestazioni ambientali, da raggiungere sia con una riduzione 
degli sprechi di risorse quali materie prime ed energia e con un maggior controllo dei costi 
ambientali, legati al trattamento (smaltimento/recupero) dei rifiuti 

• il miglioramento continuo delle condizioni di lavoro del personale interno e, per quanto 
possibile, dei lavoratori coinvolti nella catena di fornitura; con l’impegno inoltre di non 
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utilizzare e disincentivare il lavoro infantile, forzato, discriminato, non sicuro o comunque al 
di fuori dalle tutele previste per legge, dal CCNL 

• la valutazione degli effetti sull’ambiente delle attività in corso e di ogni altra nuova attività, 
prodotto o processo che l'Azienda intenda realizzare in futuro e dei nuovi beni/servizi che 
essa intenda utilizzare; 

• la definizione e, se necessario, l’aggiornamento di procedure di emergenza per la riduzione 
degli effetti ambientali dovuti a situazioni accidentali; 

• la valutazione periodica dell’efficienza del proprio Sistema di Gestione Ambientale e di 
Responsabilità Sociale 

• l’utilizzo di adeguate forme di comunicazione per rendere disponibili al pubblico le 
informazioni necessarie a comprendere gli effetti ambientali e di responsabilità sociale delle 
nostre attività, mirate ad instaurare un dialogo aperto ed efficace con tutte le parti 
interessate 

• il rispetto dei principi di trasparenza, correttezza e buona fede nei rapporti con istituzioni, 
clienti, fornitori, concorrenti evitando atti sleali che violino il Codice di Condotta e 
Responsabilità Sociale sottoscritto. 

La presente Politica viene diffusa in azienda perché sia conosciuta e sostenuta da parte di tutto il 

personale. Essa viene inoltre resa disponibile al pubblico garantendone la consultazione alle parti 

interessate esterne. 

La presente Politica viene completata da obiettivi e traguardi ambientali pianificati periodicamente 

dalla Direzione e messi a conoscenza del personale aziendale e di coloro che ne facciano richiesta 
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4. Etica, condotta, governance 

4.1 Etica e correttezza  

Tutte le attività e le relazioni della Società, sia interne che esterne, sono ispirate al 
rispetto dei principi e dei valori espressi nel Codice Etico. In particolare, il Codice Etico 
definisce le regole, i valori e i principi alla base delle attività della Società e assume un 
ruolo di guida dei comportamenti e delle azioni di tutti i destinatari (dipendenti, 
collaboratori, fornitori, partner commerciali.  

Il rispetto e l’adesione ai principi e ai valori contenuti nel Codice Etico vengono promossi 
attraverso mirate attività formative, attività di sensibilizzazione e attività di 
comunicazione. 

 

4.2  Struttura della governance 

Rivadavia si pone l’obiettivo di migliorare le proprie performance economiche, sociali e 
ambientali continuando a creare valore per i propri stakeholders, nel rispetto della legge, 
dei regolamenti e dei propri valori. 

➢ implementare un approccio basato, all’interno di un’analisi di contesto, sulla 
valutazione dei rischi e delle opportunità ai diversi livelli dell’organizzazione; 

➢ assicurare e rafforzare un comportamento etico sul posto di lavoro attraverso 
la promozione e diffusione del Codice Etico al personale e ai collaboratori 
dell’Azienda; 

➢ diffondere all’interno dell’Azienda gli obiettivi contenuti nella Politica 
Aziendale Integrata e i relativi programmi di attuazione e miglioramento; 

➢ assicurare che il personale sia informato di tutti gli impegni e sia coinvolto 
consapevolmente ed attivamente nel perseguimento degli obiettivi. 

 

La struttura di governance di Rivadavia è caratterizzata dalla presenza dei seguenti 
organi: Amministratore Unico e Collegio Sindacale. 

 

Rivadavia è governata da un Amministratore Unico che è investito di ampi poteri per la 
gestione ordinaria e straordinaria della Società.  

 

ANDREA LANDI Amministratore Unico 
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COLLEGIO SINDACALE 

Il Collegio Sindacale controlla la conformità dell’azienda alla legge e ai principi di corretta 
amministrazione; controlla inoltre l’adeguatezza della struttura organizzativa, 
amministrativa e contabile e il suo funzionamento, nonché l’indipendenza dei revisori. 

 

Picchi Serena Presidente del Collegio 

Calvani Chiara Sindaco revisore 

Lisa Di Sacco Sindaco revisore 

 

4.3  Tracciabilità delle produzioni 

La tracciabilità dei prodotti in pelle immessi sul mercato è oggi un tema focale per il 
consumatore e di conseguenza per tutti gli attori della filiera. 

Rivadavia è in grado di garantire la tracciabilità del proprio processo produttivo grazie ad 
un sistema informatico e protocolli di controllo ormai consolidati da anni. 

Le lavorazioni vengono svolte tutte in Italia come garantito 
anche dalla certificazione in base alla norma EN 16484 rilasciata 
da ICEC. 

I pellami acquistati vengono tracciati fino ai luoghi di 
macellazione rispondendo così alle richieste dei principali 
stakeholder della filiera. 

 

4.4  Animal Welfare 

Rivadavia utilizza esclusivamente pellami proveniente da capi allevati in modo 
controllato e destinati all’alimentazione umana. Le pelli da noi utilizzate sono “by-
products” della filiera alimentare umana.  

Chiediamo che gli animali vengano allevati in maniera responsabile e ci ispiriamo alle 
“Five freedoms”, concetti sviluppati e formalizzati nel 1978 da parte dell’UK Farm Animal 
Welfare Council, sul benessere animale, accettate a livello globale da varie 
organizzazione tra le quali la World Organization for Animal Welfare. 

Chiediamo ai nostri fornitori di farsi carico dello stesso impegno e privilegiamo l’acquisto 
da fornitori che adottano sistemi di controllo e certificazioni specifiche. 
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“Five freedoms” - UK Farm Animal Welfare Council 

 

 

 

 

  

Libertà dalla sete, 
dalla fame e dalla 
cattiva nutrizione

Libertà dal dolore, 
dalle ferite, dalle 

malattie

Libertà dalla paura 
e dal disagio

Libertà di 
manifestare le 
caratteristiche 

comportamentali

Libertà di avere un 
ambiente fisico 

adeguato
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5. L’impegno per la sostenibilità ambientale 
 

Per attuare in concreto il nostro impegno per l’ambiente con un approccio di 
miglioramento continuo, abbiamo realizzato un Sistema di Gestione Ambientale 
conforme alla norma ISO14001 che è stato successivamente affiancato dal sistema di 
controllo e monitoraggio Leather Working Group. 

Gli impatti ambientali sono tenuti sotto controllo attraverso specifiche misure e 
procedure di monitoraggio verificate periodicamente da enti esterni indipendenti (ICEC, 
LWG). 

 
 

 

Si riporta di seguito il quadro riepilogativo del rating LWG 2025. 

 

  

POLICY

Procedure 
Protocolli

MIGLIORAME
NTO 

CONTINUO 

KPI, 
Misurazion

e

Rivadavia 
Il Sistema di Gestione Ambientale 
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Si segnalano inoltre le seguenti migliorie apportate nel corso dell’anno 2024: 

 

➔ Recupero dell’acqua piovana per irrigazione aree esterne 

➔ Partecipazione al Gruppo di Acquisto Assoconciatori per le forniture di gas ed energia 
elettrica 
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6. La Responsabilità Sociale 
Vogliamo che le persone siano rispettate, che possano lavorare in un ambiente inclusivo 
e che possano crescere professionalmente 

 

Rivadavia da sempre è convinta che rispettare i diritti delle persone sia il primo passo per 
poter creare un ambiente accogliente, positivo e collaborativo. 

La sicurezza del lavoro e un flusso di reddito costante sono le prime condizioni necessarie 
per una crescita nella vita e nel lavoro.  

Ecco perché il 100 % dei nostri contratti di lavoro è a tempo indeterminato. 

Inoltre, non si può in alcun modo prescindere dal garantire posizioni lavorative e contratti 
rispettosi della legge e del contratto collettivo di riferimento. 

 

 2024 

Numero dipendenti tot. 6 

tempo indeterminato 6 

determinato 0 

interinali (num. medio) 0 

full time 4 

part time 2 

 

Perseguiamo ogni forma di discriminazione e tuteliamo la libertà di aderire alle 
organizzazioni sindacali. Collaboriamo quotidianamente con i rappresentanti dei 
lavoratori in materia di sicurezza e responsabilità sociale. 

Il principio dell’uguaglianza si attua nel rispetto di ogni tipo di diversità: religiosa, razziale, 
etnica, linguistica, sessuale, etc. 

Ogni persona può fare la differenza, e deve essere messa nelle condizioni di farlo anche 

valorizzando le diversità e favorendo l’inclusione. 
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A partire dall’anno 2013 Rivadavia adotta il Codice di Condotta e di Responsabilità Sociale 
UNIC (con certificazione ICEC). 

 

 

 

 
2024 

Numero dipendenti tot. 6 

Uomini 5 

Donne   1 

età  

minore di 30 0 

tra 30 e 50 5 

maggiore di 50 1 

Nazionalità  

Italia 6 

UE 0 

EXTRA UE 0 

 

Siamo attenti e impegnati nel migliorare le condizioni di sicurezza all’interno dell’ambiente di 

lavoro, al fine di ridurre gli infortuni e le malattie professionali e tutelare i dipendenti.  

Lavoriamo perché la prevenzione dei rischi e dei pericoli sia all’origine dell’agire quotidiano e  
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 2024 

Ore lavorate 12.400 

Num. infortuni 0 

Giorni di infortunio 0 

Num. richieste malattia professionale  0 

 

Volontariamente la Direzione ha deciso di installare in azienda un defibrillatore e di formare 

all’uso dell’apparecchiatura tutto il personale aziendale (num. 6 addetti). 
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7. Le certificazioni 
Protocollo di Audit LWG - Leather Working Group 

Il protocollo di audit LWG (Leather Working Group) è uno strumento per valutare le 
prestazioni ambientali dei produttori di pelletteria (marchi, produttori, fornitori, utenti 
finali) in tutto il mondo. 

Certifica lo sforzo verso una produzione ecologica e una gestione sistemica della Qualità, 
dell’Ambiente, della Sicurezza e dell’Etica, come richiesto dalle esigenze di mercato. 

Questo protocollo di audit ambientale è stato sviluppato da marchi e produttori di pelle, 
con il contributo di ONG come WWF e Greenpeace. Viene aggiornato regolarmente per 
garantire che rimanga pertinente e tenga conto delle esigenze e dell’evoluzione del 
settore, oltre a fornire il meccanismo per un miglioramento graduale.  

Rivadavia ha ottenuto la certificazione “Silver Rated” per la categoria “Commissioning 
Manufacturer” nel gennaio 2025 

 
Certificazione Protocollo LWG nr. RIV101 del 13/01/2025 

Scope of the audit: Category D-Tanned hides to finished leather 

Audited against the Leather Working Group Commissioning Manufacturer Audit 

 

Rivadavia ha iniziato nel corso dell’anno 2007 l’implementazione del Sistema di Gestione 
Ambientale arrivando a conseguire prima la certificazione UNI EN ISO 14001 nell’anno 
2008. 

Nell’anno 2018 l’azienda ha rinnovato la propria certificazione con Organismo di 
Certificazione I.C.E.C. (Accreditato Accredia) di riferimento in Italia per l’area pelle, in 
conseguenza dell’emanazione della nuova edizione della norma UNI EN ISO 14001:15. 



 

RIVADAVIA 
INDUSTRIA CONCIARIA SPA 

Via dell’Olmo, 20 - 56022 Castelfranco di Sotto (PI) 

Tel. 0571-480380 – Fax. 0571-480701 mail:info@rivadavia.it 

 

Pag. 18 di 22 

Il Sistema di Gestione ha permesso alla Conceria di perseguire in forma sistematica il 
miglioramento continuo delle prestazioni anche sul fronte ambientale, intese sia come 
maggiore efficienza dei processi produttivi che come maggior controllo sulle varie fasi di 
lavorazione anche in un’ottica di riduzione dei costi. 

 

 

Certificazione Ambientale ISO 14001:2015 

N: CERT-078-2015- EMS -ICEC – Accreditato Accredia 

 

A fronte della sempre crescente domanda di legalità e trasparenza nelle filiere 
produttive del settore moda, Rivadavia ha deciso di aderire al Codice UNIC e di 
sottoporsi alle regolari attività di verifica da parte di un Organismo Accreditato ed 
esperto quale è I.CE.C. per il settore pelle, in modo da fornire risposte concrete a tutte 
le parti interessate (‘stakeholders’). 

Tale attestazione permette all’azienda di garantire i propri clienti per quanto riguarda la 
piena conformità in materia di: normativa del lavoro e tutela dei lavoratori (lavoro 
minorile, lavoro obbligato, discriminazione, libertà di associazione, orario di lavoro, 
retribuzione), salute e sicurezza, rispetto dell’ambiente, professionalità e correttezza sul 
mercato. 
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Certificazione di Responsabilità Sociale 

N: CERT-006 -ICEC 

 

La Qualità del prodotto – La marcatura di origine certificata UNI EN 16484 

La presenza a livello europeo della norma UNI EN 16484 “Requisiti per la determinazione 
dell'origine della produzione del cuoio”, permette oggi alle concerie di dichiarare in 
maniera chiara e trasparente l’origine del prodotto realizzato. 

Grazie a ciò Rivadavia ha deciso di far certificare le due linee di prodotto, tra le più 
rappresentative ed apprezzate dal mercato: gli articoli in crosta scamosciata e quelli in 
pelle di bufalo. 

Per tali prodotti viene quindi certificato che il procedimento di lavorazione in botte, a 
partire dalla fase di riconcia e per tutte le lavorazioni successive fino ad avere il prodotto 
finito, viene effettuato in Italia. 

Le procedure per il controllo della marcatura di origine (identificazione, rintracciabilità, 
gestione non conformità, gestione documenti, etc.) sono state inserite in un sistema di 
gestione ispirato ai principi della qualità ed integrato con il sistema certificato ISO 14001. 

A seguito delle verifiche condotte sul campo nel Giugno 2018, l’azienda ha mantenuto 
la certificazione MADE IN ITALY in base alla norma UNI EN 16484. 

 
Certificazione Made in Italy in conformità alla norma UNI EN 16484 

N: CERT-038-2015- MDO -ICEC – Accreditato Accredia 
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8. I nostri obiettivi futuri  
 

OBIETTIVO 
PERIODO DI 

RIFERIMENTO 
SDG (Sustainability 

Development Goals) 

Produzione di energia da fonti rinnovabili 
Installazione di pannelli fotovoltaici (80 kw) 

Già attuato 
(Marzo 2025) 

   

Monitoraggio della filiera di fornitura  
Definizione di un piano triennale per il 

monitoraggio dei fornitori di lavorazioni ai fini della 
responsabilità sociale 

100% fornitori 
controllati 

entro 31.12.27 
 

Chemical Management 
Raggiungere il livello 1 di conformità al  

protocollo ZDHC  
31.12.2025 

  

Prevenzione degli infortuni 
Mantenimento dell’attuale livello di eventi quali 

incidenti ed infortuni  
(zero infortuni) 

31.12.2025 

 

Salute e sicurezza 
Rinnovo della formazione degli addetti all’uso del 

defibrillatore  

100% addetti 
Già attuato 

 

Gestione ambientale 
Mantenere rating LWG – Livello  ARGENTO 

Già attuato 
(Gennaio 2025) 
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Deforestazione 
Messa a norma rispetto al nuovo  

Regolamento (UE) 2023/1115 - EUDR 
31.12.2025 

 

Sostegno al territorio 
Sponsorizzazione e sostegno delle organizzazioni 

sportive e culturali 
Lupi Volley – Santa Croce sull’Arno 

Padel House (Pisa) 
Associazione Proloco – Fucecchio 

Gruppo Carnevalesco La Lupa - - Santa Croce 
sull’Arno 

31.12.2025 

 

Sostegno verso organizzazioni no profit e di 
volantariatoimpegnate nel sociale 
Croce Rossa – Castelfranco di Sotto 

Pubblica Assistenza – Santa Croce sull’Arno 
Misericordia - Santa Croce sull’Arno 

Avis – Monsummano Terme 

31.12.25 

 

 

Il nuovo impianto fotovoltaico installato nel 2025 
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Legenda 

 

 


